附件1：
中华女子学院艺术学院岗位职责外包服务采购项目需求
中华女子学院艺术学院依据学校人才培养目标、实践教学理念以及专业建设需要，先后建成服装专业实验室、环境设计专业实验室。目前因实验员短缺，工作任务增加，部分工作开展存在困难。经学校批示，对艺术学院实验室部分工作面向社会采取外包服务的形式协助完成。具体要求如下：

	序号
	岗位名称
	人员数量

	岗位1
	服装专业实验室实验员
	1

	岗位2
	环境设计专业实验室实验员
	1



一、对外包岗位人员基本要求
1. 具有较强的责任意识、服务意识和团队协作意识，爱岗敬业，诚信友善，踏实肯干，认真细致，具有完成岗位工作所需具备的专业技术能力。
2. 无违法、违纪等不良行为记录，能够遵守国家法纪和学校相关规章制度，热爱学生，尊敬教师，具有良好的服务态度。
3. 能够根据岗位工作需求承担临时安排的加班工作，服从工作安排，积极完成临时分配的工作任务。
4. 除岗位特殊要求外，工作日正常上班时间为：上午8:00至12:00，下午1:30至5:00。工作地点：中华女子学院校内（朝阳区育慧东路1号）。

二、外包岗位名称、岗位职责及岗位要求
外包岗位（1）
岗位名称：服装专业实验室实验员 
岗位职责：
    1.负责位于主楼地下一层的服装专业实验室（包括服装工艺实验室、针织实验室、数码印花实验室、摄影教室等实验室）（以下简称“实验室”）的安全管理、设备的使用与维护。
2.掌握所管实验室的仪器设备的技术参数，定期进行检查，及时维修，保证设备的完好率，保障教学的顺利进行。
3.负责实验室使用登记，对管辖实验室内的实践教学和各项活动提供技术支持。
4.协助完成实验室设备的采购、报废以及更新。
5.协助完成实验室的改造与规划。
6.协助任课教师以及学生正确使用设备。
7.协助完成实验室固定资产以及低值易耗等用品的登记、盘点和管理。
8.负责管辖实验室的防火、防盗、防水等安全工作，防范事故的发生。
9.协助完成艺术学院交办的其他工作。

岗位要求：
1. 具有五年以上相关实验室管理的工作经验
2. 熟练使用并能维修服装实验室的各类设备
3. 工作时间：上午8：00至12:00，下午：1:30至5:00
4. 性别：男，年龄在30-50岁之间

外包岗位（2）
岗位名称：环境设计专业实验室实验员 
岗位职责：
    1.负责位于主楼一层的环境设计专业实验室（包括陶瓷材料实验室、纤维材料及丝网印刷实验室、窑房等实验室）（以下简称“实验室”）的安全管理、设备的使用与维护。
2.掌握所管实验室的仪器设备的技术参数，定期进行检查，及时维修，保证设备的完好率，保障教学的顺利进行。
3. 负责实验室使用登记，对管辖实验室内的实践教学和各项活动提供技术支持。
4.协助完成实验室设备的采购、报废以及更新。
5.协助完成实验室的改造与规划。
6.协助任课教师以及学生正确使用设备。
7.协助完成实验室固定资产以及低值易耗等用品的登记、盘点和管理。
8.负责管辖实验室的防火、防盗、防水等安全工作，防范事故的发生。
9.协助完成艺术学院交办的其他工作。

岗位要求：
1. 具有五年以上相关实验室管理的工作经验
2. 熟练使用并能维修环境设计专业实验室设备
3. 工作时间：上午8：00至12:00，下午：1:30至5:00
4. 性别：男，年龄在65岁之前；
5. 有相关中级及以上职称者优先。

三、对外包岗位人员基本待遇
1. 免费使用校园有线及无线网络，可在教师和学生食堂就餐（费用自理）。
2. 可享受与学校同样的寒假和暑假等假期，如需要在非工作时间加班，经校方同意后可折合延长假期。
3. 学校提供值班工位和岗位工作所需基本维修工具。

四、对供应商基本要求
1. 承担岗位人员各类保险、工资待遇、人身安全责任，定期培训和不断提高岗位人员业务素质和技术水平，确保岗位人员按时、保质完成岗位工作任务。
2. 按时、足额发放岗位人员工资，确保岗位人员相对稳定，更换频率不得低于一年；
3. 派遣到学校的岗位人员需经艺术学院试用一个月确定合格后才能录用。
4. 岗位人员更换需提前一个月通知校方，人员更换不得空岗。如出现空岗情况，学校须另行聘请应急补岗人员，则学校需从合同价款中扣除另行聘请应急补岗人员劳务费用（空缺岗位费用按每天空缺外包人员费用的2倍计算）。
5. [bookmark: _GoBack]如岗位人员因工作失误造成岗位责任事故，被校级通报批评的，学校需从合同价款中扣除该岗位外包费用的10%作为违约金并按期更换岗位人员，被服务对象或校内各部门口头批评超过2次的需按期更换岗位人员。
6. 对岗位人员因工作失误造成的设备设施损毁或丢失的，由承包人承担维修或赔偿责任。
7. 供应商的报价文件中需列表注明各岗位名称及相应工资待遇，如供应商中标，则需按不低于列表中注明的工资待遇执行。
8. 供应商中选后10个工作日内签订外包服务合同，合同签订后10个工作日内外包岗位人员到位试用。
9. 付款方式：合同签订后预付50%，合同到期后再付50%
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