附件2
审核评估——院系负责人重点汇报问题
 
1.院系各专业培养目标制定的依据是什么？如何体现在人才培养全过程？ 毕业要求、课程设置、教学内容等对培养目标的支撑方面是否存在问题？
2. 专业人才培养目标与社会发展需求的适应度如何？专业人才培养目标达成度如何？ 
3.院系是否制订了专业发展规划和教师队伍建设及发展规划？有哪些措施？效果如何？院系专业发展规划与学校发展的关系？
4.院系专任教师的数量及结构如何（职称结构、年龄结构、学历结构、学缘结构等）？实验技术人员、教学辅助人员和外聘教师的数量与结构如何？能否满足教学要求？如果不能，改进的措施？
5.院系课程建设规划执行情况如何？有哪些举措？课程建设取得了哪些成绩？课程结构（双语课程、实践课程等比例）如何？存在什么问题？如何改进？
6.课堂教学中是否体现了以学生学习为中心？在教学大纲、教学方法改革、备课、讲授、讨论、作业、答疑、考试等各个环节如何保障课堂教学质量？
7. 课堂教学质量如何？学生的满意度如何？同行的评价如何？
8.院系教师参加教学研究、教学改革的情况？教师参加校级以上教改立项课题的人数及比例如何？
9.教师的科研状况和科研水平如何？能否利用自己的科研资源和成果促进教学？
10.院系实践教学体系的建设思路是什么？是否符合人才培养目标要求？实践教学基地的建设和使用情况？
11.院系如何保障毕业论文、实习实践环节的教学质量？
12.院系的教学质量保障体系和教学质量的监控体系情况如何？效果如何？存在什么问题？如何为改进 ？
13.毕业论文、试卷、实验室开放使用记录等各种教学档案管理工作是否做到按教学规范执行？
14.院系在专业建设、人才培养方面有什么特色和亮点？
